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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Podstawy zarzadzania 1011101221011100180
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | | (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 30  Cwiczenia: 30 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 6
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Matgorzata Wisniewska

email: malgorzata.wisniewska@put.poznan.pl
tel. 61 665 33 87

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Brak poprzednikdw we wczesniejszych semestrach.
1 Wiedza:
L . . | Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk w relacjach
2 Umiejetnosci: | spotecznych. Potrafi pracowaé w grupie.
3 Kompetencje | Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje
spoteczne w obszarze zarzgdzania organizacjami.

Cel przedmiotu:

Zapoznanie studenta z podstawami problematyki zarzadzania przedsigbiorstwami, w tym funkcjami zarzgdzania i sposobami
ich realizaciji.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:
1. Zna podstawowe metody i techniki organizacji pracy - [K1A_W22]
2. Zna podstawowe metody komunikacji interpersonalanej w zakresie systeméw bezpieczenstwa pracy - [K1A_W24]

3. Ma podstawowa wiedze w zakresie zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem finansowym i bezpieczenstwem przacy w
przedsiebiorstwie - [K1A W31]

Umiejetnosci:

1. Potrafi zastosowa¢ rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym oraz w innych $rodowiskach -
[K1A_U02]

2. Potrafi analizowa¢ podejmpwane dziatania inzynierskie pod wzgledem ekonomicznym - [K1A U12]

Kompetencje spoteczne:

1. Maswiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania - [K1A_KO03]

2. Potrafi dostrzegac¢ zaleznosci przyczynowo - skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnos¢
alternatywnych bgdz konkurencyjnych zadan - [K1A_KO04]

3. Ma swiadomosc¢ waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladow i kultur - [K1A_KO05]

4. Potrafi planowac¢ i zarzgdzac¢ przedsiewzieciami biznesowymi - [K1A_ KO06]

Sposoby sprawdzenia efektéw ksztatcenia
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W zakresie ¢wiczen:

1. biezace kontrolowanie zadan wykonywanych systematycznie podczas spotkan ze studentami na zajeciach

2. na ostatnim spotkaniu kolokwium zaliczeniowe z zakresu zrealizowanego podczas semestru materiatu ¢wiczeniowego
W zakresie wykfadow:

1. ocena znajomosci problematyki omoéwionej podczas zrealizowanych wyktadéw na podstawie odpowiedzi studentow

2. egzamin kofncowy przeprowadzany w ses;ji lub zaliczenie na prawach egzaminu podczas ostatniego spotkania ze
studentami w formie testu wyboru, uzupetnienia, prawda - fatsz, obejmujacego materiat przedstawiony podczas wyktadow

Tresci programowe

Zarzadzanie - istota i znaczenie. Historia nauki o organizacji i zarzgdzaniu. Funkcje zarzadzania. Przedsigbiorstwo jako
system - ludzie, procesy, technologie. Kierowanie i motywowanie. Podejmowanie decyzji zarzgdczych. Wybrane metody
dokonywania analizy w celach decyzyjnych. Struktury organizacyjne. Informacja i komunikacja w zarzgdzaniu. Etyczny i
kulturowy kontekst zarzadzania. Bezpieczenstwo pracy w kontekscie zarzgdzania.

Literatura podstawowa:
1. Kozminski A. Piotrowski W., Zarzgdzanie teoria i praktyka
2. Robbins S.P. DeCenzo D.A., Podstawy zarzagdzania

Literatura uzupetniajaca:
1. Martyniak Z., Organizacja i zarzgdzanie. 70 probleméw teorii i praktyki
2. Kiezun W., Sprawne zarzgdzanie organizacjg

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Wyktad 30
2. Cwiczenia 30
3. Konsultacje éwiczen 3
4. Przygotowanie do ¢wiczen 24
5. Przygotowanie do egzaminu 30
6. Egzamin
7. Oméwienie wynikéw egzaminu

Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 120 6
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 66 3
Zajecia o charakterze praktycznym 54 3
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